Drogues et Societé
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Ce programme s'inscrit dans le cadre de politiques locales de SOINS et
de prévention des addictions, sur cing communes du Val-de-Marne:
Créteil, Alfortville, Maisons-Alfort, Bonneuil-sur-Marne et Limeil-
Brévannes et comporte trois axes (développés en cohérence avec les
compétences d'un large réseau de partenaires) dans une perspective
dinsertion et daccés a la formation ou a lemploi de différents
publics :

Acces a ’emploi des publics
toxicodépendants en traitement

Accompagnement et suivi des publics
z jeunes surconsommateurs de psychotropes

Sensibilisation et formation de professionnels
3 susceptibles d'étre renforcés dans leur compétences
en prevention des conduites addictives




Acces a ’emploi des publics toxicodépendants
en traitement

Les traitements de substitution ont permis une meilleure insertion sociale des publics toxico-
dépendants, mais beaucoup d'entre eux sont encore trés fragiles. Ils sont toujours lobjet de
représentations sociales négatives et l'acces a la formation et a l'emploi leur est difficile.

DISPOSITIFS MIS EN PLACE

Un dispositif de formation et daide a linsertion inscrit dans le cadre du Programme
Départemental d'insertion de 8 places avec entrées et sorties permanentes.

n

Y= Consolider les réseaux locaux déja existants et en construire de nouveaux autour de ces dispositifs.

.I-l' Entre centres de soins, services sociaux, organismes de formation, dispositifs d'insertion et entreprises.
() * Réfléchir aux besoins rencontrés par les différents acteurs et élaborer collectivement de nouvelles
QO réponses a construire. ) ) )

R Cette reflexion sera etayée par des echanges avec nos partenaires européens.

D) * Proposer aux publics cibles de nouveaux parcours de formation et d'insertion et au-dela de l'usage
o de drogues ou de la dépendance, les aider a (re)dessiner un projet de vie.

Resultats attendus

Nous espérons observer des modifications des représentations des différents professionnels

impliqués et en conséquence, des pratiques professionnelles, une meilleure mise en cohérence
de compétences différentes et la mise en ceuvre de nouvelles stratégies d'accompagnement.




Jeunes surconsommateurs de psychotropes

Les usagers de substances psychotropes et en particulier de cannabis sont en augmentation.
e nombreux jeunes consommateurs s'inscrivent en situation de rupture sociale et d'exclusion des
dispositifs de formation et d'insertion.
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DISPOSITIFS MIS EN PLACE

Un dispositif daccueil et daccompagnement individuel et collectif.

n

* Consolider les réseaux locaux déja existants et en construire de nouveaux autour de ces dispositifs.
Y
o g Entre clubs de prévention, Service pénitentiaire d'insertion et de probation, Protection judiciaire de la
d jeunesse, Missions locales et Education nationale.

) « Réfléchir aux besoins rencontrés par les différents acteurs et élaborer collectivement de nouvelles
@ réponses a construire. ) ) )

or=— ette réflexion sera étayée par des echanges avec nos partenaires européens.

_Q * Proposer aux publics cibles de nouveaux parcours de formation et d'insertion et au-dela de

O l'usage de drogues ou de la dépendance, les aider a (re)dessiner un projet de vie.

Resultats attendus

Un impact positif de ce programme est également attendu en terme de réduction des usages,
abus et rapports de dépendance aux psychotropes pour les publics concernés par notre démarche.




Professionnels susceptibles d'étre renforces dans leurs
compétences en prévention des conduites addictives

L'approche essentiellement psychologique du soin aux toxicomanes et de la prévention des addictions
n'a pas favorisé l'implication d'acteurs sociaux extérieurs au champ spécialisé (éducateurs, anima-
teurs socioculturels, assistants sociaux...). Cette implication s'avére aujourd’hui indispensable dans
une perspective de prévention de proximité et daccompagnement de publics en situation a risques.

DISPOSITIFS MIS EN PLACE

Un programme de séminaires et rencontres de sensibilisation, réflexion, information et
d’ateliers de formation associé a un pole d'accompagnement de projets.

% Consolider les réseaux locaux déja existants et en construire de nouveaux autour de ces dispositifs.
° Entre intervenants sociaux de proximite, avec le soutien des décideurs et d'élus locaux.

'Id = Réfléchir aux besoins rencontrés par les différents acteurs et élaborer collectivement de nouvelles

reponses a construire. ) )
G) Cette réflexion sera étayée par des echanges avec nos partenaires europeens.

% Proposer aux publics cibles de nouveaux parcours de formation et d'insertion et au-dela de l'usage
de drogues ou de la dépendance, les aider a (re)dessiner un projet de vie.

Resultats attendus

Nous espérons parvenir a la définition de nouveaux parcours de formation, d'insertion et
d'acces a l'emploi mieux adaptés a des publics jusqualors exclus de la formation et de l'emploi et
de nouveaux parcours de qualification dans le champ de la prévention.




L’association DROGUES ET SOCIETE est née a Créteil en 1985, dans le cadre de politiques locales. Sa mission est la
construction de réponses de proximité pour |’accompagnement social, le soin aux toxicomanes et la pré-
vention des conduites addictives.

Les actions menées par Drogues et Société ont toujours été développées dans la proximité et dans la pers-
pective de construire des réponses adaptées a la complexité des besoins des usagers de drogues et de
leur entourage.

Le centre d’accueil et de soins spécialisés de Créteil et le centre de prévention de Maisons-Alfort se sont
inscrits sur le territoire dans le cadre d’étroits partenariats avec les villes, l’ensemble des services sociaux
et sanitaires et la population elle-méme.

Au-dela des réponses apportées par ces services, il s’agissait de favoriser la construction et la recons-
truction de liens entre usagers de drogues, leur entourage et ’ensemble des acteurs sociaux afin que de
nouvelles ressources puissent apparaitre.

Le programme européen d’initiatives pour |’égalité des chances face a I’emploi, EQUAL, conduit en partenariat avec
la MissiON VILLE DE CRETEIL et I’OFFICE MUNICIPAL DE LA CULTURE DE MAISONS-ALFORT, a permis
de renforcer I’approche qui a toujours été celle de Drogues et Société dans une méme double perspec-
tive, a la fois :

- d’accompagnement individuel et collectif dans un processus de socialisation et de cheminement de
la personne vers une activité professionnelle,

- d’identification et d’implication de ressources et de partenaires susceptibles de participer a cet accom-
pagnement, de construction de nouvelles ressources, de nouvelles pratiques et de construction de nou-
veaux profils professionnels dans une logique non seulement du traitement du malaise individuel ou col-
lectif mais également de transformation sociale.
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REPUBLIQUE FRANGAISE.

MINISTERE DE LA SANTE,
DE L4 JEUNESSE
ET DES SPORTS

MINISTERE DU TRAVAIL,
DES RELATIONS SOCIALES
ET DE LA SOLIDARITE.

Département
du Val-de-Marne

Conseil général

DU VAL-DE-MARNE

COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION

PLAINE CENTRALE .1

€

Ville de Créteil

Mission Ville

'OFFICE MUNICIPAL DE LA CULTURE
MAISONS-ALFORT

| MAIRIE DE PARIS &,

Partenaires Associés :

Art Cinéma Enseignement,

Association Espoir,

Ateliers sans frontieres,

Centres de soins spécialisés pour toxicomanes,
Ecole Normale Sociale,

Etablissements scolaires,

Faire,

Mission locale de Créteil et Alfortville,
Plan local d’insertion par I’économique,
Pluriels 94,

Programme départemental

d’insertion - Conseil général 94,
Protection judiciaire de la jeunesse 94,
Régies de quartier de Créteil et
Limeil-Brévannes,

Services instructeurs du RMI,

Service pénitentiaire d’insertion et

o de probation 94,

Tanagra,
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