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Le Programme Pic-Emploi FSE Youthstart, qui sera développé sur 3 ans, nous permettra
de potentialiser et mieux formaliser le processus engagé depuis 1996, a partir d'un
groupe pilote de 8 jeunes relais, de 23 a 28 ans, participant a nos cotés, a la mise en
ceuvre de programmes de formation et de prévention en direction de leurs pairs.

Il s'agira, a partir d'un partenariat consolidé,

de développer ces programmes en direction de publics élargis,

de mieux adapter les contenus des modules proposés aux spécificités de ces
publics,

de repérer dans ces publics d'autres jeunes susceptibles de devenir relais de
prévention et de les intégrer au groupe pilote,

d’assurer un accompagnement des stagiaires les plus fragiles,

de concevoir avec ce groupe pilote et nos partenaires de nouvelles stratégies de
prévention,

de viser a la définition de nouvelles perspectives d’insertion professionnelle pour
ces jeunes relais.

Le partenariat permettra I'application de ce programme par

une participation au financement (DDTEFP), Conseil Général, ville de Créteil,
DDASS, préfecture du Val de Marne, Direction Départementale de la Jeunesse et
des Sports),

un repérage des publics pouvant étre concernés (ville de Créteil, ville de
Maisons-Alfort, DDTE-FP, Conseil Général, tribunal de Créteil, missions locales du
Val de Marne),



- la constitution d'un Comité de Pilotage qui accompagnera la réalisation des
actions, leur évaluation et visera a en dégager des perspectives tant en terme de
nouvelles stratégies de prévention qu‘en terme de nouveaux profils
professionnels.

De nouveaux publics seront concernés par ce programme :

- des jeunes usagers de drogues ou non, en situation de Travail d’'Intérét Général
(20 personnes),

- des jeunes habitants de quartiers sensibles de Créteil (10 personnes),

- des jeunes en situation de pré-formation professionnelle dans les secteurs de la
santé et de I'animation (15 personnes),

- des usagers de drogues substitués et engagés dans un projet de réinsertion
sociale (15 personnes).

Dans un premier temps, l'approche de ces publics consistera en une proposition de
réflexion collective sur les difficultés communes qu’ils rencontrent et au-dela sur les
solutions qui pourraient étre envisagées et proposées a leurs pairs.

Les modules de formation proposés seront adaptés aux spécificités de ces
publics

Ainsi, la formation en direction des usagers de drogues prévoira, sur une période de 9
Mmois :

- au-dela de la formation sur les problémes liés aux drogues,
- une aide a I'expression des savoirs et savoirs-faire,

- une remise a niveau dans les matiéres fondamentales (francais,
mathématiques).

Les modules de formation en ces domaines seront organisés par I'association Faire.

La formation en direction des jeunes déja engagés dans un processus de pré-formation
aux professions de la santé et de I'animation ainsi que de ceux en situation de TIG
visera, sur une période de 15 jours a 1 mois :

I'acquisition de connaissances spécifiques sur les drogues et les risques qui leur sont
liés.

Les modules de formation en ce domaine seront organisés par l'association Drogues et
Société.

L'ensemble des modules proposés conduira en fin de stage, a la mise en
pratique des connaissances acquises par la réalisation d’outils de prévention et
leur diffusion dans le cadre de stages de terrain.



Nous pouvons ainsi imaginer que de jeunes habitants d'un quartier s’engagent sur la
réalisation d’un spectacle thééatral ou la présentation d’'une exposition sur le cannabis
dans le cadre d'un centre socioculturel.

Ils interviendraient aussi en tant que relais d’information mais également médiateurs
dans les relations souvent difficiles entre un équipement et sa population sur la question
du cannabis.

Nous pouvons encore imaginer que des usagers de drogues substitués réalisent un
stage auprés d’un groupe d’auto-support parisien et s’engagent a la réalisation d'une
plaguette d'information sur I’'accés aux soins.

L'auto-organisation d’'usagers de drogues relativement développée aujourd’hui dans les
grandes villes, doit étre favorisée dans les banlieues ou le phénomene drogues
provoque peurs et rejets souvent cristallisés, exclusion, et en conséquence, difficultés
d’accés aux services et aux soins.

La mise en situation proposée au cours de ces stages de terrain pourra éveiller des
motivations et confirmer des compétences.

L'équipe de formateurs et animateurs s’emploiera a repérer les stagiaires
susceptibles, tant par leurs motivations que par leurs compétences, de devenir
relais aupres de leurs pairs et a les accompagner dans un parcours de formation
adaptée.

Ils seront tout d’abord intégrés au groupe pilote ou ils travailleront a nos cotés.

Ce groupe pilote est a considérer comme une plate-forme a partir de laquelle se
décideront les orientations en terme d’insertion professionnelle.

= Un accompagnement social et psychologique individuel et/ou collectif sera
proposé aux publics les plus fragiles. Il sera réalisé en collaboration avec notre
service d’accueil.

L'accompagnement collectif pourra par exemple prendre la forme de week-ends
autour d'activités et de loisirs communs (musique, relaxation, visites de musée...)
qui favoriseront de meilleurs échanges au sein des groupes et entre les différents
groupes.

& L'évaluation de ce programme, qui sera réalisé sur un mode participatif et
continu, permettra de vérifier la pertinence de ce processus de formation par les
pairs et d’élaboration d’outils de prévention par les jeunes eux-mémes.

Il s'agira enfin de dégager de nouvelles perspectives de professionnalisation en tant
gu’agent de prévention de proximité.

Les dispositifs contrat emploi solidarité, contrat emploi consolidé et emploi ville pourront
étre utilisés pour permettre de concevoir de nouveaux postes de travail, en particulier
dans les équipements socio culturels ou scolaires, en direction de jeunes en situation a
risques.



Ces nouvelles perspectives seront développées avec nos partenaires, la Ville de Créteil
en particulier, qui pourront nous aider a repérer plus précisément les besoins existants
et a définir les réponses a mettre en ceuvre.

Ainsi donc, le programme PIC Emploi-FSE nous permettra de réaliser un processus
visant a

& une meilleure adaptation des réponses aux besoins en matiére de prévention des
problemes liés aux drogues,

= la définition de nouvelles perspectives de professionnalisation pour de jeunes
relais de prévention.

Nous avons rencontré nos partenaires européens en décembre dernier. Il s’agit d’'une
équipe anglaise, Dudley College, et d’'une équipe irlandaise, Soilse, avec lesquelles nous
avons planifié notre programme de travail pour I'année prochaine.



