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Projet de sensibilisation et de formation d’animateurs

Ce projet a été étayé de différents constats

— le nécessaire développement d’actions d’information sur les conduites addictives dans une

perspective de réduction des risques liés a I'usage et a I’abus de drogues

—~ pour ce faire, il s’agissait de renforcer de nouveaux réseaux locaux afin que de nouveaux

acteurs de prévention puissent étre identifiés

—~ les animateurs socioculturels sont des acteurs disposant de savoirs souvent méconnus sur la réalité

des consommations et trafics dans les quartiers ou ils interviennent

Ces constats nous ont conduit a définir trois objectifs
—~ le repérage et le renforcement de compétences et savoir-faire chez de jeunes acteurs sociaux

—~ I'élaboration de projets de prévention et leur inscription dans le cadre de réseaux locaux existants ou
a mettre en ceuvre

—~ la définition et la construction de nouvelles perspectives de formation qualifiante et de
professionnalisation dans le champ de la prévention pour de jeunes acteurs en situation

d’emploi souvent précaire ou mal défini
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Sensibilisation et formation d’animateurs

L’action conduite a permis de sensibiliser une soixantaine d’animateurs et de:

guider leur réflexion sur les pratiques d’animation permettant un meilleur positionnement profes-
sionnel en adéquation avec les partenaires en charge des politiques locales

les accompagner dans une réflexion sur leurs représentations sociales
analyser les besoins repérés en terme de prévention des conduites addictives et a risques
leur apporter des informations sur les produits psychoactifs et les risques liés a leur consommation

encourager leur engagement dans une activité de prévention, par I'élaboration de projets collectifs
accompagnés sur le terrain : stages en direction des publics suivis, journées de prévention, films
vidéos...

Une douzaine d’animateurs a fait ensuite le choix de suivre une formation renforcée dans une perspec-
tive de construction d’'un nouveau dipldome d’animateur dans le champ de la prévention des conduites
a risques.

Résultats observés

La construction d’étroits partenariats locaux a permis de favoriser I'accés de publics en emploi
précaire ou non qualifié & un parcours de qualification et la pérennisation de leurs postes. Plusieurs
animateurs ont quitté le dispositif emploi-jeunes pour un poste en contrat a durée indéterminée.
Enfin, la plupart des jeunes professionnels concernés ont pu mieux inscrire leurs pratiques dans le
cadre d'un travail en réseau ou leurs compétences sont valorisées.

Nous avons pu vérifier que les compétences professionnelles de ces animateurs pourraient sous-
tendre la construction de nouvelles professionnalités dans le champ de la prévention des conduites
addictives et des conduites a risques. Néanmoins, les perspectives de construction d’un nouveau
dipléme doivent encore étre plus précisément étudiées avec les décideurs concernés.
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C’est a partir des bilans réalisés que nous avons défini de nouvelles perspectives dans une
logique de recherche-action, en élargissant a la fois
le champ d’application de notre programme a d’autres territoires d'Tle-de-France
et le réseau de partenaires susceptibles de vérifier avec nous les résultats obtenus et de participer
a leur diffusion.

Nous avons ainsi associé a notre démarche, différents acteurs et décideurs de la Politique de la Ville, de
I’éducation a la santé et de la prévention, en Tle-de-France. Tous ces acteurs avaient été rencontrés
lors de précédentes collaborations dans différents domaines : politique locale de prévention, santé
communautaire, éducation par les pairs, réduction des risques, formation participative, évaluation
des besoins...

Ce rappel historique n’est pas anecdotique. L'association des partenaires sollicités a pu constituer :
un enrichissement du projet par différentes approches théoriques et pratiques spécifiques
une avancée pour chacun dans son propre champ de pratiques

Un groupe de pilotage a été constitué. Les membres de ce groupe ont été impliqués dans la conduction
d’actions de sensibilisation aupres d’animateurs, et leur accompagnement dans la création de projets
locaux sur cing territoires d'Tle-de-France, Cergy-Pontoise, Saint-Ouen, Stains, Versailles et le Plateau
Briard.



Le partenariat de développement

La Mission ville de Créteil, I'Office Municipal de la Culture de Maisons-Alfort et I'Institut national
de formation et d'application ont été les partenaires de développement de ce projet que nous
n‘aurions pu réaliser sans le soutien et la collaboration de la Communauté d'agglomération de la
Plaine centrale, de la Direction Départementale des Affaires Sanitaires et Sociales, de la Direction
Départementale du Travail, de I'Emploi et de la Formation Professionnelle, de la Direction
Départementale de la Jeunesse et des Sports, du Programme départemental d'insertion du
Conseil général du Val-de-Marne, des villes de Créteil, Maisons-Alfort, Bonneuil-sur-Marne,
Alfortville et Limeil-Brévannes.

Le Centre municipal de santé de Saint-Ouen, I'association 4D de Stains, la Mission prévention des
conduites a risques de Seine-Saint-Denis, I'association Trait d’Union 94, le Comité d’éducation
pour la santé des Yvelines, le centre Dune de Cergy-Pontoise et la Mission de prévention des
toxicomanies de Paris ont permis I’élargissement de I'expérience & d’autres sites d’Tle-de-France.
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